MARIO LUPTEN

QUALITES DE LEADER

Audacieuse et assurée, Marijo est dotée d'une puissante force
de conviction qui soutient la mise en ceuvre de ses idées
novatrices. Leader de cceur et d'action, elle inspire la
solidarité a travers son ouverture d'esprit et le respect
qu’elle téemoigne a ses employés. Présente pour veiller a leur
bien-étre, elle ne craint pas de défoncer les portes quand il
s'agit de les aider. Sa capacité a mobiliser dans le
changement s'appuie sur un sens aigu de la communication
et une prise de décision éclairée. Elle incarne les valeurs
d'équite, de loyauté, respect et d'intégrité qui sont la force du
service public, et qui la rendent a ce point digne de son role
de gestionnaire.

POURQUOI LA FONCTION PUBLIQUE?

Aprés quelques années au privé, Marijo a décidé d'intégrer
la fonction publique, attirée par la bonne réputation de
lemployeur. L'expérience a dépassé ses attentes : les
innombrables possibilités d’apprendre, de contribuer et de
se perfectionner lui ont permis de pleinement s’épanouir.
D'abord technicienne, puis professionnelle, elle a
rapidement fait son chemin vers des postes a haute
responsabilité, propulsée par lacuité de sa vision
stratégique et une extraordinaire capacité de mobilisation.
Inspirée par les gens qui l'entoure et la richesse des
partenariats qu’elle a su tisser, Marijo y découvre des
possibilités diversifiés et stimulantes qui conviennent a son
golt pour l'action et qui aime étre partie prenante des
décisions comme gestionnaire.

MON LEGS

Un esprit d’équipe fort, qui stimule la collaboration et
permet de batir une confiance durable, au profit des
personnes et de l'organisation.




